2017年引进内地高校急需紧缺专业毕业生计划表
	序号
	需求单位
	所需专业
	学历学位
	需求人数
	简历投递邮箱
	备注

	1
	旅游与文化学院
	服装设计
	硕士及以上
	1
	34129782@qq.com
	

	2
	经济管理学院
	物流管理
	硕士及以上
	1
	
	　

	
	
	会计
	硕士及以上
	1
	
	　

	3
	建筑工程学院
	工程造价
	硕士及以上
	1
	
	　
　

	
	
	结构工程
	硕士及以上
	1
	
	

	4
	信息工程学院
	计算机网络技术
	硕士及以上
	2
	
	　
　

	
	
	计算机应用
	硕士及以上
	1
	
	

	
	
	计算机多媒体技术
	硕士及以上
	1
	
	　

	5
	机电工程技术学院
	电气工程及自动化
	硕士及以上
	2
	
	　

	合计
	11
	　      
	　


二、应聘材料
        1、填写《2017年西藏职业技术学院人才招聘登记表》（从附件中下载）
        2、书面申请书
        3、本人简历：含个人详细信息、受教育经历及工作经历（如有工作经历）。
        4、相关证件：在学期间的学习成绩登记表、计算机等级证书、英语等级证书和相关获奖证书复印件。
        5、科研成果：主要论文论著目录（请注明期刊名称、年、卷、期、起止页码）等材料。
        6、导师推荐信。
        7、本人联系电话、地址、邮政编码、电子邮箱。
注：以上1-7材料（包括扫描件）用Word文档合在一起，文件名格式： 姓名-学历-专业-毕业学校.doc。便于我们及时处理您提交的材料。另外请您把电子版都压缩到一个文件中，再发给我们。发电子邮件时请在主题栏里以这样的格式填写：姓名-学历-专业-毕业学校。请将简历投至相关学院，同时发一份到人事处电子邮箱：tvtcrsc@163.com备案。
三、招聘程序
1、应聘材料投递。应聘人员与我校具体用人单位指定的联系人取得联系，并将应聘材料投递给联系人。
2、用人单位初选。用人单位负责对拟引进的人员所提供的应聘材料及其思想政治表现、学术水平、业务能力进行综合评议，提出意见报人事处。
3、人事处初审。根据应聘者投递的材料和所在单位的意见，由人事处进行初步审查。
4、学校审批。人事处负责将用人单位的考核意见及人事处的初审意报学校党委会审批。
5、上级主管部门审批。学校研究通过后，报上级主管部门最终审批。
四、联系方式
[bookmark: _GoBack]郑  炎   电话： 13549006363    电子邮箱： 34129782@qq.com
人事处
联 系 人：秦老师
联系电话：0891-6807991
电子邮箱：tvtcrsc@163.com（姓名+学历+专业+毕业院校+应聘岗位名称）
联系地址：西藏自治区拉萨市城关区金珠中路金农巷5号
邮政编码：850030

